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Ata 006/2026 – Reunião Ordinária do Conselho de Administração – 05/05/2026 

 

No quinto dia do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às 17 horas, na sala de reuniões 
da Secretaria Municipal de Educação, reuniu-se o Conselho de Administração do FAPETRI 
para a realização de sua reunião ordinária. Estiveram presentes os conselheiros titulares: 
Ivete Nilva Stasczak, Mara Lucia Pinheiro Azambuja, Gilcimar Souza Krever e Luciano de 
Magalhães; e os suplentes Antônia Elisa S. Soares – em substituição ao titular Marcio 
Luciano Figur e Fábio de Souza Alves – em substituição ao titular Claiton Damiani R. de 
Castro. Também presentes a responsável pela Unidade Gestora Júlia Esswein e a gestora 
de investimentos Marcella Selbach Garcia Wolff. Após as boas-vindas pela presidente, foi 
feita a apresentação do Relatório de Gestão elaborado pela UG para acompanhamento 
dos parcelamentos firmados pelo ente, dos valores em aberto relativos à taxa de 
administração, aportes e contribuições patronais (ativos, inativos e pensionistas) e a 
movimentação dos Fundos em Capitalização e Repartição. Como já explicado 
anteriormente, as informações tem como base a competência retrasada pelo fato de as 
reuniões serem em período anterior ao fechamento da competência próxima passada. 
Dos dados apresentados pela Responsável Legal, depreende-se que devido aos acordos 
de parcelamento vigentes e à execução da segregação de massas, o Ente está atingindo 
a adimplência.  A Unidade Gestora manifesta também a necessidade de ter um contador 
em seu quadro de servidores, pela grande demanda de tarefas contábeis e a 
complexidade destas. Um servidor técnico se faz fundamental haja visto que depois da 
segregação o volume de tarefas para o controle e gestão contábeis duplicou. O Conselho 
se mostrou favorável a esta possibilidade. A UG também informa que o município segue 
irregular quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP desde o mês de 
setembro/2025, e que fora protocolada a solicitação de um CRP emergencial nos termos 
do Programa de Regularidade Previdenciária. Julia ainda lembra que as providências 
para elaboração do Código de Ética do Conselho estão listadas no memorando nº. 
2.844/2026, e que aguarda a finalização do texto para a publicação. Dando sequência à 
reunião, a gestora de investimentos apresentou os Relatórios de Enquadramento e de 
Conjuntura Econômica e Financeira em que se observa uma pequena diferença a menor 
em relação a meta atuarial – fruto do cenário político e econômico internacional – e que 
deve ser superada já nas competências seguintes. Encerrando a reunião e nada mais 

havendo a tratar, foi lavrada a presente ata assinada por todos, conforme lista de 
presença em anexo.  
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